MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP
COORDENAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

INTRUCAO NORMATIVA N°. 02/2014

Estabelece os procedimentos a serem adotados no
ambito da UFPB, no que se refere a tramitacdo de
processos de Cessao de servidores.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA — UFPB, no uso de suas atribuicbes, e com base na Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e no Decreto 4.050, de 12 de dezembro de 2001, resolve:

Art. 1° Cesséao € o ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca ou para atender situagdes previstas em leis especificas, em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem alteracdo da lotacdo no 6rgdo de origem, nos termos do art. 1°, inciso
II, do Decreto 4050/2001.

Art. 2° Mediante autorizacao expressa do Presidente da Republica, o servidor
do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal
direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo,
conforme disposto no 8 4° do artigo 93 da Lei 8112/1990;

Art. 3° Ressalvada a hipotese contida no artigo 2°, a cessédo dos servidores
da UFPB obedecera aos seguintes procedimentos:

| — Quando ocorrer no ambito do Poder Executivo, sera autorizada pelo(a)
Reitor(a) da UFPB, vedada a subdelegac¢ao, conforme Portaria n° 404 de 23 de abril de
2009, do Ministério da Educacao

Il — Quando ocorrer para 6rgao ou entidade dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios ou de outro Poder da Unido, sera autorizada pelo Subsecretario de
Planejamento, Orcamento e Administracdo ou autoridade equivalente e
hierarquicamente superior aos dirigentes de recursos humanos dos 6rgéos setoriais do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, conforme Portaria n°
1.987, de 29 de novembro de 2012 e na Portaria n° 1.329, de 02 de agosto de 2012.



8§ 1° O pedido de cessdo devera ser formalizado por meio de oficio do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade interessada, direcionado a(o) Reitor(a) da
UFPB, contendo, cumulativamente:

| — 0 nome do servidor;
Il — a motivagéo da cessao requerida;
lIl — a duracéo da cessao;

IV — a descri¢do objetiva da denominacao, codigo e simbologia do cargo em
comissao ou em confianca a ser exercido e, no caso de cargo em
comissao, é necessario informar o nivel hierarquico que o cargo ocupa na
estrutura do 6rgédo ou entidade;

V — se havera reembolso das despesas realizadas pela cedente quando da
cessao do servidor conforme determinado no Oficio-Circular n® 02, de 10
de margo de 2005, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SRH/MP.

8§ 2° Considera-se reembolso a restituicAo ao cedente das parcelas da
remuneracdo ou salario, ja incorporadas a remuneracdo ou saléario do cedido, de
natureza permanente, inclusive encargos sociais, nos termos do art. 1°, Ill, do Decreto

4.050/2001.

8 3° Uma vez recebido pela UFPB Oficio contendo solicitagdo de cesséo,
ser& aberto processo administrativo a fim de viabilizar a tramitacdo do pedido.

§ 4° Em caso de a solicitacdo ndo conter as informacdes requeridas no § 1°,
0 processo devera retornar a instituicdo requerente a fim de ser instruido com os as
informagodes faltantes.

Art. 4° Cabera ao Gabinete da Reitoria enviar processo de cessao a
PROGEP/CDP/DPC, para instrugéo processual.

Art. 5° A PROGEP/CDP/DPC encaminhara o processo de cessdo a Unidade
Administrativa ou Académica de lotacdo do servidor para manifestacdo dos seguintes
interessados:

| — No caso de cessdo de docente, € necesséaria a anuéncia do servidor, do
Conselho Departamental a que esté vinculado e do respectivo Conselho de Centro;

Il — No caso de cessao de técnico-administrativo, € necessaria a anuéncia do
servidor, de sua chefia imediata e do chefe maximo da Unidade a que esté vinculado.



Art. 6° A Unidade administrativa ou académica devera enviar o processo de
cessao a PROGEP/CDP/DPC ap6s a juntada das manifestacfes elencadas no art. 5°.

Art. 7° Estando o processo de cessdo devidamente instruido cabe a
PROGEP/CDP/DPC encaminhar os autos ao Gabinete da Reitoria.

Art. 8° Uma vez autorizada a cessao, compete ao Gabinete da Reitoria 0
envio do processo ao Ministério da Educacdo- MEC, para fins de publicacédo de portaria
no Diério Oficial da Unido, quando for o caso.

Art. 9° Apés a publicagdo da portaria de cessédo no Diario Oficial da Uniéo,
serdo adotadas no ambito da UFPB as seguintes medidas conforme competéncias
setoriais preestabelecidas:

| — No ambito da PROGEP/CDP/DPC.:

a) Cadastrar no Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de
Recursos Humanos — SIGRH da UFPB o ato de cesséo do servidor;

b) Informar o ato de cessdo a Divisdo de Cadastro e Pagamento de
Servidores —-PROGEP/CPGP/DCPS, para que seja feito o devido registro
no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE;

c) Emitir oficio de apresentacdo do servidor ao érgdo cessionario com as
informacdes pertinentes a cessao;

d) Cobrar através da PROGEP/ATPLAN ao 6rgao cessionario o reembolso
mensal das parcelas da remuneracao ou do salério do servidor cedido;

I — No ambito da Divisdo de Cadastro e Pagamento de Servidor —
PROGEP/CPGP/DCPS:

a) Alterar a situacgéo funcional do servidor cedido no SIAPE;
b) Receber e controlar as frequéncias mensais dos servidores cedidos.

Art. 10 O periodo de afastamento correspondente a cessdo € considerado
para todos os efeitos legais, inclusive para promoc¢ao e progressao funcional, conforme
disposto no art. 7° do Decreto 4.050/2001.

Art. 11 O servidor s6 poderd se afastar em virtude de cessdo apds a
publicacdo da respectiva portaria no Diario Oficial da Uniéo.

8 1° Caso o servidor se afaste da UFPB antes da publicacdo da portaria
de autorizacdo, estara sujeito a receber falta e as demais medidas administrativas
cabiveis previstas naLei n° 9.784, de 24 de janeiro de 1999.

§ 2° Nao haveréa regularizacdo do periodo em que o servidor estiver em
exercicio na unidade cessionaria em periodo ndo compreendido na respectiva portaria
de autorizagéo.



Art. 12 O servidor cedido para ter exercicio em outra sede tera, no minimo 10
(dez) e no maximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede, de acordo com o disposto no
art. 18 da Lei 8.112/1990.

Art. 13 Na hipétese de cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracédo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria, podendo continuar a receber pelo 6rgao de origem, mediante reembolso do
orgao cessionario, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

Art. 14 Conforme disposto no art. 11 do Decreto 4.050/2001, as cessdes ou
requisicdes que impliguem reembolso pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista,
a excecdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica, somente ocorrerdo para
o exercicio de:

| — cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS, niveis 4, 5 e 6, e de Natureza Especial ou equivalentes; e

Il — cargo em comissédo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS, nivel 3, ou equivalente, destinado a chefia de superintendéncia, de geréncia
regional, de delegacia, de agéncia ou de escritério de unidades descentralizadas
regionais ou estaduais.

Art. 15 O servidor cedido para ocupar cargo em comissao podera optar por
uma das remuneracdes a seguir discriminadas, de acordo com o disposto no art. 2° da
Lei 11.526, de 04 de outubro de 2007:

| — a remuneragdo do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

Il — a diferencga entre a remuneracéo do cargo em comissao e a remuneragao
do cargo efetivo, do posto ou graduacédo, ou do emprego; ou

lIl — a remuneragéo do cargo efetivo, do posto ou graduagéo, ou do emprego,
acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissao.

§ 1° O docente do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a que
se refere a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, submetido ao Regime de
Dedicacgéo Exclusiva podera ocupar Cargo de Direcdo - CD ou Funcao Gratificada - FG,
nas Instituicbes Federais de Ensino, sendo-lhe facultado optar, quando ocupante de
CD, nos termos do inciso Il do caput. (Redacao dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 2° O docente a que se refere o § 1° deste artigo cedido para érgdos e
entidades da Unido, para o exercicio de cargo em comissdo de Natureza Especial ou
do Grupo-Diregcédo e Assessoramento Superiores, de niveis DAS 4, DAS 5 ou DAS 6, ou



equivalentes, quando optante pela remuneracdo do cargo efetivo, perceberd o
vencimento acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicagao exclusiva.

§ 32 O acréscimo previsto no § 2° deste artigo podera ser percebido, no caso
de docente cedido para o Ministério da Educacdo para o exercicio de cargo em
comissado do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores, de nivel DAS 3.

§ 4° O docente a que se refere o § 1° manterd a remuneragdo do cargo
efetivo, caso em que percebera o vencimento acrescido da vantagem relativa ao regime
de dedicagéo exclusiva, quando em cessédo especial de que trata o art. 14 da Lei n°
9.637, de 15 de maio de 1998, para organizacdes sociais qualificadas pelo Poder
Executivo Federal. (Redacéo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

Art. 16 Para os procedimentos de cessao de docentes que compdem o Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a que se refere a Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, devera ser obedecido o disposto no Decreto n° 8.239 de 21 de maio
de 2014.

Art. 17 Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo
efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo
6rgao ou entidade de origem, conforme dispde 0 § 2° do art. 93 da Lei 8.112/1990.

Art. 18 O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao
cessionario pelo cedente, discriminado por parcela remuneratdria e servidor, e 0
reembolso deverd ser efetuado no més subsequente.

Pardgrafo Unico. O descumprimento do disposto no item anterior implicara
no término da cessao. Dessa forma, devera o servidor cedido apresentar-se ao seu
orgdo de origem a partir de notificagcdo pessoal expedida pelo 6rgdo ou entidade
cedente;

Art. 19 O servidor em estagio probatério somente podera ser cedido a outro
o6rgao ou entidade para ocupar cargo em comissao de natureza especial, cargos de
provimento em comissao do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de
niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, como disp8e o § 3° do art. 20 da Lei 8.112/1990.

Pardgrafo uUnico. Em todos esses casos 0 servidor terd seu estagio
probatoério suspenso e prorrogado pelo mesmo periodo em que se encontrava cedido,
conforme consta na Nota Técnica n°. 30/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Nota n°.
351/2013/PJ/UFPB.

Art. 20 Ressalvadas as Cessdes no ambito do Poder Executivo e nos casos
previstos em leis especificas, a cessao sera concedida pelo prazo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada no interesse dos 6rgaos cedente e cessiondario, conforme
disposto no § Unico do art. 2° do Decreto 4.050/2001.



Art. 21 Os procedimentos relativos a cessédo de servidores da UFPB para
outros 6rgdos sdo os constantes no Anexo | desta Instrugdo Normativa

Joao Pessoa, 14 de julho de 2014.
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Francisco Ramalho de Albuquerque
Pr6-Reitor de Gestao de Pessoas



ANEXO |

FLUXO DO PROCESSO DE CESSAO DE SERVIDOR DA UFPB PARA OUTRO

ORGAO

Passos

Setor

Procedimento

1

Orgéo Federal,
Estadual ou Municipal.

Encaminha Oficio ao Reitor (a) solicitando a Cessao do servidor.

2

Gabinete da Reitoria

Despacha o processo para PROGEP/CDP/DPC a fim de que esta
promova a devida instru¢do processual.

PROGEP/CDP/DPC

Encaminha o processo a Unidade Administrativa ou Académica do
servidor para 0s seguintes pronunciamentos:

Unidade Administrativa
ou Académica

Caso o servidor seja docente:

- Parecer do Conselho Departamental a que o servidor esta
vinculado;

- Parecer do Conselho de Centro respectivo;

- Anuéncia do servidor;

Caso o servidor seja técnico-administrativo:

- Parecer da chefia imediata do servidor;

- Parecer do gestor maximo da Unidade Administrativa ou
Académica respectiva;

- Anuéncia do servidor.

* Apés a juntada dos documentos, o processo € devolvido para a
PROGEP/CDP/DPC.

PROGEP/CDP/DPC

Confere a documentacdo e, estando o processo devidamente
instruido, despacha o processo ao Pré-Reitor de Gestdo de
Pessoas.

PROGEP/ATPLAN

Apls conhecimento do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, 0
processo € encaminhado com despacho para que o (a) Reitor (a) se
pronuncie.

GABINETE DA
REITORIA

- Havendo parecer favoravel do(a) Reitor(a), com excecdo da
hipotese contida no art. 2°;

a) no caso de cessao prevista nas hipoteses do art. 3°, |, providencia
a publicagdo do ato no Diario Oficial da Unido.

b) no caso de cesséo prevista nas hipéteses do art. 3°, Il, encaminha
ao MEC para analise e publicagdo do ato no Diario Oficial da Unio.

- Havendo parecer desfavoravel do(a) Reitor(a), da conhecimento da
deciséo por meio de oficio ao 6rgéo solicitante.




